UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
SECRETARIA GENERAL

RESOLUCION RECTORAL N° 1828-R-2018
Piura, 15 de octubre de 2018

VISTO .
El expediente N° 150-5101-18-4 de fecha 05 de julio de2018, presentado por el Dr. JAIME
ROMERO ZAPATA, Jefe de la Oficina Central de Planificacion de la Universidad Nacional de Piura; y

CONSIDERANDO

Que, con Oficio N° 910-2018-UNP/OCP-OPPI del 04 de julio de 2018, el Jefe de la Oficina
Central de Planificacién, remite la Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2017-2019
correspondiente al afio 2017, asi como la Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2017, para su
aprobacion; para lo cual manifiesta que el Estatuto de la UNP establece como una de las atribuciones del
Rector, la de presentar al Consejo Universitario los instrumentos de planeamiento institucional
(Inciso175.4), para el caso serd presentar las evaluaciones de los planes mencionados anteriormente; asi
mismo segln lo establecido en la Ley Universitaria, Articulo 59, incis059.1, es la facultad del Consejo
Universitario aprobar a propuesta del Rector los instrumentos de planeamiento de la Universidad;

Que, a través del Informe N° 778-2018-OCAJ-UNP del 10 de agosto de 2018, el Jefe de la
Oficina Central de Asesoria Juridica, opina se eleve al Consejo Universitario la Evaluacién del Plan
Estratégico Institucional 2017-2019, asi como la Evaluacion del Plan Operativo Institucional 2017, para
su aprobacion;

Que, el articulo 175° de las atribuciones del Rector, estipulada en el inciso 175.4 “Presentar al
Consejo Universitario, para su aprobacién los Proyectos del Plan Anual de Funcionamiento, el Plan de
Desarrollo de la Universidad y otros instrumentos de planeamiento institucional”;

Que, el articulo 174.1° del Estatuto de la UNP, establece que son atribucionés del Consejo
Universitario “Aprobar a propuesta del Rector, los instrumentos de planeamiento de la Universidad
Nacional de Piura;

Estando a lo dispuesto por el sefior Rector en uso de sus atribuciones legales, con cargo a dar
cuenta a Consejo Universitario.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, la EVALUACION DEL PLAN ESTRATEGICO 2017-2019 Y
DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE PIURA
2017, los mismos que forman parte de la presente Resolucidn.

ARTICULO 2°.- PUBLICAR, la presente Resolucién en la pagina web de la Universidad
Nacional de Piura.

ARTICULO 3°.- ELEVAR la presente Resolucién al Consejo Universitario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y EJECUTESE.

Anexo: SG, CIT, ARCHIVO, CU.- Evaluacién del Plan estratégico 2017-2019 y del POI 2017 (23folios)
¢.c.RECTOR,VR.ACAD,VRI,DGA,EPG,FACULTADES(14),0CEP(2),ABAST.,OCP(2),0CLCIT,CU,ARCHIVO(2)
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Evaluacién del Plan Estratégico Institucional 2017-2019, en lo que corresponde al
Afio 2017 (Evaluacién del Plan Operativo Institucional 2017).
Transcurrido el Ejercicio Fiscal 2017, corresponde evaluar el Plan Estratégico 2017-2019, con
los objetivos y acciones estratégicas institucionales, y las metas de las actividades vinculadas y
ejecutadas en el afio 2017.
La parte inicial estara orientada a los principales productos del Programa Presupuestal 0066
(PP 0066) “Formacién Universitaria de Pregrado”, en el Cuadro N2 1 se anotan los resultados
obtenidos en dicho PP 0066, cuyo resultado especifico es que los “egresados de las
universidades publicas cuenten con adecuadas competencias para su desempefio profesional”.
Si en el afio 2012 se implantd el PP0066, ya en el afio 2017 se tendria que conocer el nimero
de egresados que se insertan adecuadamente en el mercado laboral y contribuyen al
desarrollo del pais; sefialamos el condicional “tendria”, porque en la institucion, se tiene la
Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral” tal como se considera en la
Resoluciones 0286 y 0403-CU-2017, ésta Ultima del 14.9.2017, no obstante las dificultades del
afio 2017 en el que la institucion enfrentd la inundacién del Campos Universitario como
consecuencia del desborde del rio Piura, no se tenian posibilidades de naturaleza presupuestal
para implementar la Unidad de Seguimiento al Graduando e Insercién Laboral, asi como
algunas metas logradas con limitaciones, ocasionados por las consecuencias sufridas tanto en
la infraestructura como en equipos por la inundacién del campus universitario.

Evaluacién de los logros.-

Se inicia considerando aquellas actividades estratégicas relacionadas con el cumplimiento de

Objetivos Estratégicos Institucionales, y de Actividades Estratégicas Institucionales (AEI, como

se anotara en lo sucesivo). La AEl. 1.a, “Competencias adecuadas del docente universitario,

involucra el cumplimiento de cuatro productos del PP 0066: Formacién Universitaria de

Pregrado, sefialando las metas de dichos productos :

1) El producto “Seleccién Docente”: Durante el I Semestre 2017 se realizaron dos (2)
convocatorias para concurso publico para la provisién de plazas docentes en la UNP, bajo
los alcances de la Resolucion Ministerial N2 207-2017-MINEDU y D.S. N2 208-2017-EF, para
contratacion de sesenta plazas en trece (facultades) y en diciembre la convocatoria se
ampard en las Resoluciones N2 s 0478-0539 y 545-CU-2017; 0539, ofertdndose seis (6)
plazas para nombramiento y tres (3) para contrato. Se obtuvieron un total de treinticuatro
(34) plazas adjudicadas.

CONCURSO PUBLICO -SETIEMBRE 2017- CONTRATO CONCURSO PUBLICO -DICIEMBRE 2017 TOTAL PLAZAS
FACULTAD Ne PLAZAS | RESULTADO j| NOMBRAMIENTO [ CONTRATO | TOTAL RESULTADO | ADJUDICADAS
1. Facultad de Ingenieria Industrial 4 2 1 1 2
2.Facultad de Ciencias 13 10 10
3, Facultad de Derecho yCiehcias Politicas 3 3 1 1 3
4. Facultad de Economia (/) 3 0
5. Facultad de Ciencias Contables 1 1 1 1 1
6. Facultad de Ciencias Administrativas 3 1 1
7. Facultad de Zootecnia 1 0
8. Facultad de Agronomia 4 1 1
9. Facultad de Arquitectura yUrbanismo 3 2 2
10.Facultad de Ciencias de la Salud 5 4 2 2 2 6
11, Facultad de Ingenieria de Minas 6 1 2 2 1
12. Facultad de Ingenlerfa Civil 2 1 1 .0
13. Facultad de Giencias Sociales yEducacidn 12 7 1 1 7
TOTAL 60 32 6 3 9 2 34

El producto “Ejercicio de la Docencia”, se reflejé con desarrollo de los dos semestres
lectivos estuvieron a cargo de 624 docentes (meta de la Evaluacién Presupuestal 2017),
aproximadamente corresponde el 92% a docentes ordinarios y 8% a contratados. Téngase

R R~




2)

3)

4)

en cuenta que el semestre académico no pudo iniciarse en abril, debido a la inundacion
afrontada por la institucién con el desborde del rio Piura ocurrido el 27.3.2017.

En lo que se refiera a la Gestion Curricular, se obtuve informacién de la Oficina Central de
Gestion Académica, reportando a cinco (5) carreras profesionales que actualizaron sus
planes curriculares, aprobados por sus respectivos Consejos de Facultad, tal como se
muestra en cuadro siguiente:

Facultades con Curricula Aprobada por Consejo Facultad - l

Carrera Profesional Resolucién/Acuerdo de Facultad
Ciencias de la Comunicacién Acuerdo C.Fac.del 13.10.17
Arquitectura y Urbanismo Res. C.F. 054-UNP-FAU-2017 del 02.5.17

Acuerdo C.F.del 12,1217, Res. N2 441-
~|FA-UNP-del 12.12.17.

Acuerdo de aprobacién del Plan de
Estudios del 30.11.17

Acuerdo de aprobacién del Plan de
Ciencias Contables y Financieras Estudios del 12.06.17

Agronomia

Derecho y Ciencias Politicas

TOTAL: 5 Escuelas Profesionales con plan curricular

Siendo la cantidad anual programada de 10 carreras profesionales con curricula
actualizada, el porcentaje logrado es del 50% de dicha progra'macién. En cuanto al total
de planes curriculares (35), el porcentaje de logro que se obtiene es del 14% (5 planes
curriculares), con los que la entidad logra avance parcial para contar con planes
curriculares adecuados.

La evaluacién presupuestal 2017, alcanza para el producto “capacitacidn docente” el
100% de logro, determinando que la programacion de 125 docentes se cumplio.

La Facultad de Economia, reporta la participacién de dieciocho (18) de sus docentes en la
VIl Curso de Didactica e Investigacion para Profesores Universitarios de Economia,
convocado por la Universidad del Pacifico (1 docente); | Foro Regional de Educacién e
Inclusién financiera (2 docentes) y la Conferencia “El Aporte de los Consejos Fiscales a la
estabilidad y el Cre4cimiento: Lecciones desde la experiencia Global”, organizado por la
Facultad de Economia y Finanzas de la Universidad del Pacifico (1 docente).

A través del producto de “Fomento de la Investigacion Formativa”, la evaluacion
presupuestal reporta 70 investigaciones como meta del afio 2017. Presente intervencion
incluye el desarrollo de actividades de asesoria de trabajos de investigacion y tesis, y
promocién de fondos de apoyo a la investigacion. )

Las facultades anotaron las metas, y la Facultad de Economia reportd once (11) trabajos de

investigacién, que se detallan a continuacion.

a) “Enfoque Econdmico de la Corrupcién”, del Prof. Dr.Segundo Dioses Zarate.

b) “Derecho y Economfa: Sus relaciones y contradicciones en una economia de mercado”
(por afio sabético), del prof. Dr. Lucio Arana Sanchez.

c) “Los Costes de la Formalizacién de la actividad comercial en el mercado Modelo de
Piura, 2017”, del prof. Dr. Lucio Arana Séanchez.

d) “La Informalidad del Transporte Publico Urbano en Piura Metropolitana 2016”, del
prof.Dr. Benjamin Bayona Ruiz.

e) “La mora en el sistema de Cajas Municipales. Un enfoque integral, caso del
Departamento de Piura (periodo 2011-2016)”, de los docentes: Dr. Federico Guerrero
Neyra y Econ. Carlos Cérdova Calle.

f) “Aporte de la Gran Mineria en el Ingreso Familiar de las Comunidades préximas-2015”,




5)

g) “Exportaciones Tradicionales y Crecimiento de la Economia Peruana: periodo: 1950-
2015”, del Prof. David Ordinola Boyer.

h) “Viabilidad Técnico-econémica de la mitigacién de los impactos de la contaminacion
del dren Sechura”, del Prof.Dr. Enrique Zapata Reyes.

i) “Per(: Crecimiento Econémico y Exportaciones de Recursos Naturales, periodo 1970-
2017”, presentado por docentes: Dr. Jorge Gonzales Castillo, Dr. Luis Varona Castillo y
Dr. Eduardo Litano Boza.

j) “Crecimiento Econdmico y Exportaciones en la Regién Piura: 1970-2017”, presentado
por los docentes, Dr. Jorge Gonzales Castillo, Dr. Luis Varona Castillo y Dr. Eduardo
Litano Boza.

k) “La rentabilidad de las empresas de transporte pUblico urbano de Piura Metropolitana
2017”, del docente Dr. Benjamin Bayona Ruiz.

Cabe sefialar que la Oficina Central de Investigacion,-lleva registro de las investigaciones

desarrolladas por los docentes durante el afio lectivo.

A fin de reforzar la tarea de investigacion se desarrollé el Taller de Investigacion

Cualitativa, organizado por el Consorcio de Investigacién Econémica y Social-CIES, para

brindar herramientas metodolégicas, dirigido a investigadores con formacién en ciencias

sociales, participaron 21 docentes, 03 asistentes de investigacion y 05 estudiantes.

Para el Producto de “Mantenimiento, reposicion y operacién”, se registran las metas de

mantenimiento reportadas por la Oficina Central de Ingenieria y Servicios

Generales.

Acciones de Mantenimiento - Trabajos de Albafiilerfa, Pintura, Otros.
Actividad U.Medida | Meta Prog. |[Meta Lograda| Avance %
Pintado de ambientes de estudio y oficinas N
administrqativas, servicios higiénicos y otros m 15,419.34 420a 2220
Cobertura de techos m? 2,861.03 2,500 87.38
Cambio y reposicién de pisos m? 1,763.00 1,680 95,29
Mantenimiento de galpén Glb. 1.00 1 100.00
Mantenimiento de camas de lombricultura Glb. 1.00 1 100.00
Fumigacién de ambientes universitarios (4 x aii| Unidad 1.00 1 100.00
Eliminacion de desmonte y limpieza general (1 ’
por aiio, o 4 trimestrales) GIb. 4,00 * 100,00
Servicio de limpieza diaria de ambientes
académico-administrativos y otros (incluye Glb. 1.00 1 100.00
material de limpieza y servicio delocacién)
Mantenimiento de estacionamientos Glb. 1.00 1 100.00
Mantenimiento preventivo y correctivo de
vehleulos Glb. 1.00 1 100.00




Acciones de Mantenimiento - Instalaciones Eléctricas- Carpinteria en Madera !

Actividad U.Medida | Meta Prog. |Meta Lograda| Avance %
Instalacién de luminarias, refl ’

fluorescentes en aulas, pasillo:C;O;f?Zinas Unidzd 1300 i SHCE
Mantenimineto de campana extractora Unidad 2.00 2 100.00
Construccién de pozo a tierra Unidad 5.00 3 60.00
Desmontaje einstalacion de tablero eléctric

tablero te:mo magnético (/) ero ciéewicoy Unidad 4.00 8 20000
Intalacion de cable THV (/) Rollo 41.00 90 219.51
Mantenimiento y redistribucidn del sistema

Jep—— Unidad 1.00 1 100.00
Mantenimiento de ventiladores Unidad 72.00 72 100.00
Instalacidn de llaves termo magnéticas,

trifasicas y monofésicas (/) Unidad._}.10.00_ 20 BOC.0
Mantenimiento preventivo y correctivo de

transformadores ( 25 x afio) Glb. 1.00 1 100.00
Mantenimiento de alumbrado piblico Glb. 1.00 1 100.00
Mantenimiento de aires acondicionados Unidad 1.00 5 500.00
Mantenimiento de electrobombas (/) Unidad 1.00 56 5600.00
Instalacién de cerraduras de 3 golpes Unidad 17100 ' 71 100.00
Mantenimiento de puertas m? 43.56 50 114.78
Cambio de sentido de puertas Unidad 33.00 0 0.00
Instalacién de puertas contra placadas m? 43.68 0 0.00
Instalacidn de puertas contra placadas Unidad 63.00 51 80.95
Arreglo de carpetas metdlicas Unidad 120.00 120 100.00
{/): Mayor ejecucién porinundacién del 27/3/2017

i Acciones de Mantenimiento - Instalaciones de Gasfiteria
Actividad U.Medida | Meta Prog. |Meta Lograda| Avance %

Instalacién / Cambio deinodoros Unidad 42.00 80 190.48
Instalacién / Cambio de lavatorios Unidad 41.00 60 146.34
Instalacién / Cambio de urinarios Unidad 17.00 40 235.29
Instalacidn de tanque elevado Unidad 2,00 6 300.00
Instalacion /Cambios de conexiones de agua,
piletas de agua. Unidad 1.00 1 100.00
Instalacion de griferia simple para lavatorio. Unidad 30.00 60 200.00
Limpieza y desinfeccidn de cisternas Glb. . 1.00 1 100.00
Limpieza y desinfeccion de tanques elevados Glb. 1.00 1 100.00
Mantenimiento de pozos tubulares Glb. 1.00 1 100.00
Mantenimiento de lineas de sengue Glb. “1.00 1 100.00
Acciones de Sefializacién y Seguridad
Actividad U.Medida | Meta Prog. |Meta Lograda| Avance %
Instalacion de luz de emergencia en los .
pasadizos Unidad 137.00 70 51.09 -
Sistema directo de laminado, vidrio crudo m? 4,089.46 0 0.00
Sistema einstalacion de extintores. Unidad 137.00 80 58.39
Suministro e instalacidn de sefiales de
seguridad en zonas requeridas (salida, peligro | Unidad 404.00 200 49.50
eléctrico, extintores, zona segura).

Son las metas de mantenimiento sefialadas por la Oficina Central de Ingenieria y Servicios
Generales, ejecutadas para preservar la vida Gtil de las edificaciones, instalaciones
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7)

Acdones de Mantenimliento- Instaladones Eléctricas- Carpinterfa en Madera
Actividad U.Medida Meta Prog. |Meta Lograda| Avance %
Umpleza de techos Dia 31.00 31 100
Mantenimiento de aleros e Instalacién de 5
canaleta galvanizada. m 700.00 350 39
Poda de drboles. Unidad 238.00 238 100
Impermeabilizacidn de techo m? 1,783.00 170 9.53
Cambio de planchas dafiadas m? 6,372.00 0 0.00
Cambio de planchas dafiadas Unidad 2.00 0 0.00
Instalacion de cobertura llviana m? 3,732.90 0 0.00
Cerramiento con drywall para exterlores. m? 300.00 150 50.00
- [Reparacién multiple de techos y paredes Glb. 1.00 -—1 - | ~100.00
Cobertura de escaleras externas m? 50.00 50 100.00
Colocacién de tuberia pluvial ml 207.67 200 96.31
Resane de juntas mayores a tres pulgadas ml 35.00 30 85.71
Resane de paredes y techos ml 820.00 600 73.17
Camblo de silicona yde planchas acrflicas Unldad 1.00 600 60000.00
Sellado e Impermeabilizaclén de juntas m? 594.00 0 0.00
Colocacién de geo membrana m? 750.00 650 86.67
Reparacidn de escallnatas Unidad 1.00 5 500.00
Limpleza y descolmatacién de drenes m? 2,885.00 2,500 86.66
Corte y eliminacion de material excedente m 350.00 350 100.00
MeJoramiento de tubo de desfogue mi 90.00 20 100.00
Colocaclén de canaletas de concreto para
drenaje ml 39.00 38 97.44

i Acciones de cuidado y preservacién del Ambiente
Actividad U.Medida Meta Prog. |Meta Lograda| Avance%
Ampliacion de dreas verdes en el campus Mt 5,600.00 4,500 80
Sembrado
Propagacin de plantas Plantas . | . 5 700,00 1,000 37
propagadas
Jornada de poda de drboles en todo el campus i d 15 B 55
universitario. ormdgs * 0
o i Camas
_|Instalacion de camas almacigueeras para la .
o almacigueras 5.00 0 0.00
preparacion de humus. Y
instaladas
:Actividades priorizadas para la restauracién de dreas dafladas porel "Nifio Costero" !
s T T
{Enla dltima actividad no se disgy_sﬂo__cje material, ni espacio necesario. :

eléctricas, hidraulicas y sanitarias ) equipos y mobiliario, previniendo dafios o deterioro
fisico a través del tiempo, a través de mantenimiento preventivo.

Las acciones de prevencion por Fenémeno El Nifio, se anotan a continuacion:

Con fines de preservacién del ambiente, se indican las acciones ejecutadas.

El producto de “Apoyo Académico” estd referido al desarrollo de intervenciones para guiar
a los estudiantes que presentan dificultades en los cursos y orientarlos para reforzar su
aprendizaje y sus capacidades de estudio, son alumnos de los primeros niveles
académicos. La evaluacién presupuestal 2017 anota el 100% de la meta, brindada a 272
estudiantes a los que se les dié apoyo académico.

A través de la Oficina de Bienestar, se brindé servicios de bienestar y asistencia social. La
evaluacion presupuestal, indica el 100% del logro; la que comprendid atender a 5,500
estudiantes. Fueron 2,000 alumnos asistidos en el comedor universitario, con igual nimero
de raciones diarias (desayuno, almuerzo y cena) por semestre; se dio asistencia social a .
estudiantes, a través de visitas a domicilio (1200); entrevistas (832), y ver casos
personalizados (60). La institucion, adquirié el Sistema Integrado de Gestion Bibliotecaria
Koha, a utilizarse tanto en la Biblioteca Central como en las Bibliotecas Especializadas, lo
que permite un servicio agil, eficaz, permite que la catalogacién de documentos sea un
trabajo sencillo y rdpido, cumple con la norma MARC; otra. En el Hospital Universitario, se
informa atencion médica primaria a estudiantes, en las siguientes especialidades:




8)

9)

odontologia (609); psicologia (2505), obstetricia (364) y nutricién (2142), totalizando 5,620
alumnos atendidos. La Unidad de Transporte, facilit6 se realicen los viajes de estudios de
los estudiantes, de un total de 359 viajes programados, se ejecutaron 303, 6 el 84% de
logro; sin embargo dos unidades se vieron afectados durante el desborde del rio Piura.
Como parte de producto “Servicios Adecuados de Apoyo al Estudiante”, estdn los
“servicios complementarios educacionales” para los que la evaluacién presupuestal
2017, muestra que el 100% de los alumnos programados (589) en éste se les brindd
atenciones, logradas a través de la Oficina de Biblioteca Central y la prestacién de
bibliografia diversa para las catorce facultades, determinando un total de 71,735
préstamos (28,333 en sala de préstamos; 23,487 en sala interna y 19,915 en hemeroteca);
la Biblioteca Central vid incrementado su acervo documentario con la recepcién de la
donacién de 158 libros, 309 tesis y 139 publicaciones periédicas;

La Dra. Yojani Abad Sulldn, Vicerrectora Académica, gestioné -a diferentes instituciones
donacién bibliografica para recuperar aquella que se perdié en la inundacién del campus
universitario, por el fenémeno costero, logrando 928 publicaciones; asi también el
consorcio de Investigacién Econdmica y Social (CIES) realizd la campafia “Recuperemos las
bibliotecas universitarias damnificadas”, alcanzando un total de 2, 500 publicaciones
académicas para ser distribuidas a las diferentes bibliotecas especializadas. El Instituto de
Arte y Cultura atiende con servicios que se dan a los integrantes de los diversos grupos
artisticos, para sus presentaciones al interior de le entidad y ante la comunidad local y
regional, que las ejecutaron no obstante las limitaciones econdmicas generadas por el
fendmenos costero presentado en el afio 2017; servicios recibidos por los estudiantes a
través del Instituto de Deportes; atenciones con bolsas de trabajo a los estudiantes, que le
favorezca a la insercidn laboral.

La actividad comprendida en el PEl 2017-2019 para el “Licenciamiento en universidades”,
no presentd un avance significativo, pues infraestructura y equipos de la entidad se
afectaron debido a la inundacién del campus universitario en el desborde del rio Piura,
principalmente de aquellas facultades ubicadas en drea adyacente al rio Piura, tales como
la Facultades de: Economia, Ingenierfa Civil, Ciencias Contables y Financieras, Arquitectura
y Urbanismo, Ingenieria Industrial. Al término del afio 2017, se tenia seis (6) Condiciones
Bésicas de Calidad logradas para la entidad, representando el 11% de un total de 55
indicadores.

10) La AEl 1.f. Establecer alianzas estratégicas con instituciones del entorno para afianzar

aprendizaje de alumnos; dicha accién considera la Actividad para suscribir convenios con
instituciones publicas y/o privadas de practicas preprofesionales y profesionales.

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con convenio marco con ESSALUD, asi también
los alumnos asisten al Hospital de Sullana y Hospital Santa Rosa (Piura). Por otro lado, los
alumnos de la Facultad de Economia realizan sus practicas profesionales en la Caja Piura-
Caja Paita, Superintendencia Nacional de Administracion Tributaria (SUNAT-Piura). Se
presenta el cuadro remitido por la Facultad de Ciencias de la Salud
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PRACTICAS ACADEMICAS SEGUN CONVENIO
{PRACTICA SEDE : HOSPITAL REGIONAL
CURSOS N2 ALUMNOS
SEMIOLOGIA 44
PSICOLOGIA MEDICA 42
MECANISMO AGRES.Y DEFENSA 45
FARMACOLOGIAI 43
MEDIDCINA 36
FARMACOLOGISA I 42
PSICOPATOLOGIA 42
CIRUGIA| 51
PSIQUIATRIA 43
TOXICOLOGIA 43
——- MEDICINA LI 54—
CIRUGIA I 53
TERAPEUTICA 49
PEDIATRIA | 39
GINECO OBSTETRICIA | . 31
GERONTOLOGIA 34
PEDIATRIA I 32
GINECO OBSTETRICIA 11 31
TOTAL 764
;’Fte: Sec. Académica F.Cs.Salud

Los internistas de la Facultad de Ciencias de la Salud, se ubicaron en diversos hospitales de
lalocalidad y de otros departamentos del pais.

INTERNADO MEDICO
HOSPITALES N2 ALUMNOS

HOSPITAL SULLANA (MINSA) 12
HOSP .REGIONAL CAYETANO H. : 15
HOSPITAL SANTA ROSA (MINSA) 14
HOSPITAL TUMBES 5
HOSPITAL LAS MERCEDES -PAITA 7
HOSPITAL REATEGUI (PIURA) 1
LIMA 1
HUANCAYO ]
LA LIBERTAD (CHOCOPE) 1

TOTAL 57
{Fte: Sec. Académica F.Cs.Salud ]

11) Actividad “Suscribir y desarrollar convenios de redes de portales educativas y redes de
educacidn abierta”. En abril 2018 se aplicé encuesta relacionada con los logros que se
obtuvieron en el afio 2017, estableciéndose que el 23% de alumnos acceden a redes
educativas. Con fines de internacionalizacidn de la UNP a través de las redes sociales y de
cooperacion, fue a través de MERIDIES, programa de becas gestionado por el Centro de
Cooperacién al Desarrollo de la Universidad Politécnica de Valencia (UPV), fue que el
estudiante José Carlos Lorenzale de dicha UPV realizd una pasantia de cinco-meses con la
finalidad de evaluar y mejorar la pégina web, Facebook de la Oficina Central de
Cooperacién Técnica y dicha oficina pueda soportarse en dichas redes para el
cumplimiento de algunas de sus funciones, como, es la inmediata difusion de becas,
convocatorias diversas de interés de los estudiantes.




12) Se tuvo prevista la ejecucién del PIP 2.301050 “Mejoramiento y Ampliacién del Pabellon
Antiguo y ambientes complementarios de la Facultad de Ingenieria Industrial de la U.
Nacional de Piura, Distrito de Catilla, Provincia y Departamento de Piura”. La Oficina
Central de Ingenieria y servicios Generales, reporta que en el afio 2017 se concluyé con la
ejecucion del proyecto, el que consta de un pabellén con 4 pisos y 4 aulas pos piso (16
aulas); SS.HH para discapacitados y SS.HH para hombres y mujeres; instalacion de
ascensor; un puente de concreto armado que comunica el pabellén nuevo con el existente.

13) La ejecucion del PIP 2310545 Creacion del Pabellén de Aulas y Ambientes
Complementarios para mejorar el servicio académico de la Facultad de Ingenieria de Minas
de la Universidad Nacional de Piura, Distrito de Castilla, Provincia de Piura”. En el afio 2017
se asumid el pago del saldo por la elaboracion del expediente Técnico.

14) Contemplando una de las condiciones basicas de calidad, el PEI 2017-2019 incluye como
actividad: Implantar el sistema de seguimiento del egresado y su insercién el mercado
laboral. Para dicho fin, la Oficina Central de Bienestar Universitario gestiond la creacion de
la Unidad de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral. Se emitié la resolucién N2 403-
CU-2017 del 14.9.2017, en la que se establece |la implementacion de dicha unidad.

15) Otra importante actividad es 5005854 Acreditacién de carreras profesionales. Si bien en el
afio 2017 se le dio prioridad al Licenciamiento —sin presagiar la presencia del Fenémeno
costero y el desborde del rio Piura, que generé que el Campus Universitario se inundara-,
fue el 10.5.2017 que se publica la resolucién 174-SINEACE/CAH-P, con el que se otorga la
acreditacion de la carrera profesional de ENFERMERIA; con vigencia de 3 afios a partir de la
publicacién; la UNP tiene 35 carreras. Asi mismo el Jefe de la Oficina de Acreditacion y
Calidad Académica, informa que doce programas académicos iniciaron en el 2017 el
proceso de autoevaluacién con fines de acreditacién, se elevaron a SINEACE diez
programas el reporte de autoevaluacion: Ingenieria Mecatronica; Ingenieria Informatica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Agroindustrial e Industrias Alimentarias, ingenierfa civil,
Ingenierfa pesquera, ingenieria Zootecnia, ciencias Contables y financieras, Ciencias de la
comunicacién y Medicina Veterinaria.

16) Actividad 5005855 Fortalecimiento Institucional de las universidades, en cuya evaluacion
presupuestal 20174 indica cumplimiento del 100%. La meta programada en el Plan
Estratégico considera 23 personas, e igual nimero en meta lograda, de recibir
capacitacion.

17) Actividad 5003032 Seguimiento y evaluacion del Programa. Referido al Programa
Presupuestal 0066 Formacién Universitaria de pregrado; dicha evaluacién se realizé
durante el proceso de evaluacidn presupuestal obteniéndose el 86.84% del avance
acumulado de ejecucién, porcentaje logrado en la ejecucién de los productos del
programa. Los proyectos vinculados al programa, registran el 96.69% de avance
acumulado de ejecucién; son los porcentajes consignados en el Formato 5 del Maddulo de
Proceso Presupuestario.

18) La Actividad 5001276 Unidades de Ensefianza y Produccién, consigna el 100% de logro; la
programacién contempld que 680 aluimnos realizaran practicas en dieciocho Centros
Productivos de la universidad. Asi también se tiene la produccidn de bienes y servicios a
cargo de las unidades productivas.

Con las actividades precedentes, se reportaron las principales metas de actividades
vinculadas a las acciones estratégicas institucionales, dirigidas a cumplir con el Objetivo




Estratégico Institucional 1.1: “Mejorar la calidad de la ensefianza profesional del
estudiante universitario”.

Se procede a sefialar las metas de actividades relacionadas con el Objetivo Estratégico
institucional 2.1 Fortalecer la investigacién para el desarrollo del conocimiento cientifico,
tedcnolégico, cultural y humanistico de alumnos y docentes.

19) A través de la Oficina Central de Investigacién se ha reportado la realizacién de tres (3)
investigaciones durante el afio 2017.

Produccién’
Primer informe de una nueva enfermedad de la vid
amarillenta en Perd y su asociacién con Infeccién por
st u::t:el;;:m(ieb::;ﬁl;ssrz: relacionada con? candidatus Dr. Carlos
oL PAyER 4 2017 Granda
article W
First report of a new grapevine yellows disease in Peru j ong
and its association with infection by a ?candidatus '
i phytoplasma brasiliense?-related phytoplasma strain
; o oo
1 H
! ! Candidatus Las cepas asociadas a Phytoplasma
i brasiliense asociadas con la enfermedad de bunchy top |
‘ | de papaya en el norte de Perl representan un linaje Dr. Carlos
¢ journal- i geogréfico distinto ;
] 1o : 8 g 2017 Granda
. article i W
! Candidatus Phytoplasma brasiliense?-related strains I ong
: associated with papaya bunchy top disease in northern i
i Peru represent a distinct geographic lineage
i
i Un modelo de programacion lineal completamente tDr. {
Lo | borroso para el problema de asignacién de literas Gutierrez S
| journal- !
LT ; 2017 egura
| article i Afully fuzzy linear programming model to the berth Flabio
i i allocation problem :
| ? j _ » S " Alfonso

Fuente: Oficina Central de Investigacion

20) La actividad para Determinar las lineas de investigacién de cada uno de los curriculos de
las carreras profesionales. El Vicerrectorado de Investigacion, ha reportado que en el afio
2017 se establecieron diez (10) lineas de investigacidn para la UNP, mds auin no han sido
desarrolladas.




AREA DEL CONOCIMIENTO (OCDE) LINEA DE INVESTIGACION SUBLINEA DE INVESTIGACION GRUPOS DE INVESTIGACION
Cienclas Soclales: fay o] Ilo regional sostenible [Negoclos Internacionales e Integracién

Geograffa Soclal y Econémica y Psicologla Emprendimiento y organizacién empresarlal
Cienclas Soclales: Clencias dela

Educacién, Clenclas Polfticas, Derecho,

Recursos publicos y privados para el desarrollo

reglonal
Periodismo y Comunicaciones, Soclologfa, Al estratéglcas Estado-emp! ledad = |Gestidn estratégica para el desarrollo
Otras Clenclas soclales civil
Clencias Naturales: Matemdticas, Pollticas publicas para la competitividad C Icaclén e Inter lldad

Computacién y Clencias de la Informaclén
Clencias médicas y de salud: clencias de la
salud Ord | territorial y planificacié
‘urbana
Conservacién y restauraclén patrimonlal

- |Planeamlento rural y energfas limplas

Humanidades: Arte, Historla y Arqueologla

Procesos de marketing y comunicacién

Clencias Soclales: Clenclas dela
Educacién, Ciencias Politicas, Derecho,
Periodismo y Comunicaciones, Psicologla,
Soclologfa

Humanidades: Arte, Historia y Arqueol ogla,
|ldiomas y Literatura

Ingenierfa y Tecnologfa: Ingenierfa Eléctrica,
_ |Electrénica e Informdtica

Clencias Médicas y de Salud: Medicina
Bésica, Cienclas dela Salud

al col id
Ingenler(a y Tecnologfa: Ingenierfa Médica, |SaludPdblica Gestién hospltalarla salud pablica
Ingenierfa Bléctrica, Electrénica e Nutricién

informatica, Nanotecnologla
Clencias Médicas y dela Salud: Medicina
Béslca, Medicina Clinica, Clenclas dela

Gerlatrla y gerontologla
Ergonomf(a y salud ocupacional

salud, Biotecnologfa de la Salud y otras Inmunologla y céncer

Clenclas Médicas Epldemlologla

Ciencias Naturales: Clenclas Biolégicas Enfermedades Infecclosas y parasitarias

Clencias Soclales: Clenclas dela Enfermedades crénicas y degenerativas

Educacidn, Ciencias Polfticas, Psicologla, salud mental

soclalogla {Zaonosis Salud piblica veterinaria
Biotecnologfa en salud

Clencias Naturales: Cienclas dela Tlerra y |Seguridad alimentaria - Inocuidad alimentarla

Medioambientales, Cienclas Blolégicas Produccién y transformacién de alimentos Produccldn animal

Ingenierla y Tecnologla: Ingenler(a quimica,

Ingenlerfa Ambiental, Blotecnologla Diagnéstico y manejo integrado de plagas y Sanidad vegetal
Medioambliental, Biotecnologla Industrial, enfermedades
Nanotecnologfa, Ingenierfa de los Biotecnologla y Nanotecnologla Blotecnologfa microblana

Materiales Nuevas tecnolog(as acufcolas y pesqueras Hidrobios
Clencias Agricolas: Agricultura, Sllvicultura

Mejoramiento genético Mejoramiento genético de plantas
y Pesca, Ciencias Animales ylecherla, -
Ciencias Veterlnarias, Biotecnologfa Innovacién tecnoldgica agropecuaria Desarrollo e Innovacién de productos
Aericola agroindustriales
Clencias Naturales: Ciencias Flsicas, Aprovechamlento y conservacién  |Aprovechamiento y conservacién de los recursos Recursos biogenéticos
Clencias dela Tierra y Medloamblentales, (del ambiente naturales Gestién y aprovechamiento sustentable de
Ciencias Bloldgicas. hidrocaburos
[Ingenlerfa y Tecnologla: Ingenierla quimica, Gestién y explotaclén de minerales
Ingenierfa Amblental, Blotecnologfa Remediacién ambiental Gestidn y remediacién de ambientes
Medloambiental, Ingenierla Amblental contaminados
Ciencias Agricolas: Agricultura, Silvicultura Gestidn de recursos naturales
y Pesca. Biodiversidad y ecologla Centro de investigacién en biologla
[integrativa- Ci8I
\ Energlas renovables y tecnologfas limpias ccup
Cambio climético y gestidn de riesgo CNPRED

: Ciencias Naturales: Matemiéticas, Sisternas Inteligentes Optimizaclén,sistemas difusos y'Machine Grupo de investigacidn en sistemas

Computacién y Clenclas de la Informacién, learning Inteligentes- GISI

Clenclas Flslcas

Ingenlerfa y tecnologla: Ingenlerfa Eléctrica,
Electrénica e informdtica, Ingenierla
Mec4nica, Nanotecnologfa, Otras
Ingenierfas y tecnologlas

Meteur(stica

Plataformas TICs

Minerl(a de datos

Detecclén de vulnerabilidades y gestidn del
riesgo

Comunicaciones electrénicas
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AREA DEL CONOCIMIENTO (OCDE) LINEA DE INVESTIGACION SUBLINEA DE INVESTIGACION GRUPOS DE INVESTIGACION
Clenclas Naturales: Matematicas, Clencias Geometrfa y cdlculo simbélico Matemdtica pura y aplicada
Fisicas, Computacién y Clenclas dela Modelamlento de estructuras

Informacién

[Modelamiento y simulacién de procesos
Ingenierfa y Tecnologla: Ingenierla Eléctrica,

Electrénica einformitica, Ingenlerla

Mecénica Simulacién de Sistemas

Matemdticas, Computacién y Cienclas dela

Clenclas Naturales: Clencias Fisicas, Disefio e innovacién tecnolégica |Fisica del estado sélido y nanomateriales Pellculas delgadas y semiconductores

Informaclén, Clenclas Quimicas

Caracterizaclén, transformacién y aplicacién de
Ingenierfa y Tecnologfa: Ingenierfa Civil,

materlales

Ingenlerfa Mecénica, Ingenierfa delos
Materiales, Ingenlerfa Eléctrica, Electrénica Disefio e Innovacién tecnoléglca para procesos

e Informdtica, Ingenler(a Quimica, ‘"d.“.f“"ﬂhs
Disefio y evaluaclén de materliales y estructuras

Ingenierfa Ambiental, Nanotecnologla,
para la construcclén

Otras Ingenierlas y tecnologlas,
Blotecnologla Industrial

Clenclas Naturales: Clencias Bioléglcas Etologla y bienestar animal

Clenclas Agrarlas: Clenclas Animales y Nutriclén animal y trastornos metabdlicos Nutrlcién animal

lecherfa, Clencias Veterlnarias y Blenestar animal

Biotecnologla Agricola. Enfermedades Infecclosas y parasitarias Salud animal

SERE A Biotecnologla y mejoramiento animal — - -— -{Mejoramiento genético animal

Clencias Naturales: Clenclas dela Tierra y Prospeccién geoffsica y geol égica

Medloamblentales, Clenclas Bloldglcas y Mejoramiento y aprovechamlento de suelos

Ci |
::vtrasl T:cyl:s natlura‘ e.sm foi Caracterizacién y uso de suelos Gestion geolégica y geodindmica externa
Medioamblental, e Ingenierfa Ambiental Geoflsica

:Fuente: Oficina Central de Investigacién - OCIN

Para la determinacion de las lineas de investigacidn, se desarrollaron talleres, en las que
participaron setentaitn (71) docentes de la entidad; asi mismo 117 docentes, quienes
participaron al taller de “Formulacién de Proyectos de Investigacién y Desarrollo”
desarrollado en dos grupos (con 43 y 70 participantes respectivamente).

21) En cuanto a la Accién Estratégica relacionada con “Difundir los resultados de las

investigaciones producidas a beneficio de la comunidad”, se concreté las publicacién de
tres (3) investigaciones en revistas indexadas, dos (2) corresponden al docente: Dr. Carlos
Granda Wong, tituladas: “Primer informe de una nueva enfermedad de la vid amarillenta
en Perl y su asociacidon con Infeccion por una cepa de fitoplasma relacionada con?
candidatus phytoplasma brasiliense?” y “Las cepas asociadas a Phytoplasma brasiliense
asociadas con la enfermedad de bunchy top de papaya en el norte de Perl representan un
linaje geogréfico distinto”; una tercera publicacién, corresponde al docente: Dr. Flabio
Alfonso Gutierrez Segura, con su investigacion: “Un modelo de programacién lineal
completamente borroso para el problema de asignacidn de literas”.

Las actividades que contribuyeron al logro del Objetivo Estratégico 3.1 “Fortalecer la calidad de
bienes y servicios que brinda la institucion a la comunidad universitaria y a terceros”
22) Una de las metas , es la que cumplié la Oficina Central de Administracién de Recursos

Humanos, a través de la capacitacion ofrecida al personal a través del Plan de Desarrollo
de Personas (PDP); para el afio 2017, indican que un total de 244 administrativos
recibieron capacitacién, de los cuales 169 fueron varones y 75 mujeres

23) La accion Estratégica Institucional (AEl). 3.g Capacitar en Liderazgo y en gestion de calidad

a autoridades y funcionarios.
Durante el afio 2017, docentes integrantes del directorio de la Oficina Central de
Acreditacién y Calidad Académica (OCAYCA) participaron en el Il encuentro con Jefes de
Calidad Educativa 2017, y en el lll Encuentro con Jefes de Calidad Educativa- Difusion del
Nuevo Modelo de Acreditacién para Programas de Estudios de Educacion Superior
Universitaria. Debe mencionarse el “Taller de Politica de Calidad de la UNP” bajo la
direccion de un representante del Sistema Nacional de Evaluacién y Acreditacion y
Certificacion de Calidad Educativa — SINEACE, dirigido a los Comités de Calidad de doce
programas académicas que iniciaron el proceso de autoevaluacidon con fines de
acreditacion.
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En octubre 2017, con Resolucién N2 495-CU-2017 se aprobd la POLITICA DE CALIDAD DE LA
UNP, que fue propuesta por la OCAYCA; dicha oficina también presentd propuesta para la
Implementacién de un Sistema de Generacién de Indicadores de Gestién Académica, la
que fue aprobada con Resolucién Rectoral N¢ 1554-R-2014 del 8.11.2017.

24) En cuanto a la AEl 3.C Mejorar el clima institucional, y la actividad “Implementar
programas de reconocimiento a los mejores docentes administrativos”, se obtuvo una
meta de 73 personas a las cuales se efectud reconocimiento, emitiéndose las resoluciones
rectores correspondiente; fueron dos (2) docentes y 71 administrativos, que representa el
5.77% del personal.

25) La meta o actividad relacionada con la AEl 3.f “Actualizar las normas internas y
documentos-de gestién que responden al marco juridico vigente”, se logrd-la aprobacion
de cuatro (4) directivas , que se anotan a continuacion:

a. Directiva N2 “Normas para el otorgamiento y Rendicién de Vidticos y otros gastos por
Comision de Servicios”, revisada por la Oficina de Racionalizacion.

b. Directiva N2 001-2017-DGA “Apertura y Manejo de Fondos Fijos de Caja Chica”,
aprobada con Resolucion N2 0332-R-2017.

c. Directiva N2 02 Normas Técnicas para la Gestion “Encargos en el Manejo de Fondos en
Convenios de Cooperacién Interinstitucional y Programas Sociales en la Universidad
Nacional de Piura”, fue aprobada con Resolucién N2 1379-R-2017.

d. Directiva: “Normas para el uso, Control, Conservacion, Mantenimiento vy
Abastecimiento de Combustible de los Vehiculos de la Universidad Nacional de Piura”,
aprobada con Resolucién N2 1294-R-2017.

e. Lajefa de la Oficina de Bienes Patrimoniales, elabord y gestiond la Directiva “Normas
Generales para la Verificacion Fisica Interna de Bienes Patrimoniales 2017”, aprobada
con Resolucién N2 1206-R-2017.

26) En lo que se refiere a la AEl 3.g. Conducir y orientar la actividad universitaria, se informa
que dicha accién es cumplida a través de las oficinas que dirije la Alta Direccién como el
Rectorado, Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado de Investigacién, Direccidn General
de Administracion. El reporte del “Avance Fisico de Meta Presupuestal”, la Actividad
Presupuestal 5000002 Conduccién y Orientacion Superior, en la que se ejecutaron 92
acciones en el aflo 2017, ‘dicho ndimero involucra acciones principales de dichas
dependencias.

27) La AEl 3.h. “Brindar asesoramiento en materia de planeamiento, juridica, cooperacién
técnica”.
Esta accion estratégica involucra metas a cargo de tres oficinas, asi, las actividades
representativas de la Oficina Central de Planificacidn, se visualizan en el cuadro, logrando
el 86% de avance de su ejecucion.




ACTIVIDADES REPRESENTATIVAS - OCP 2017 |

OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION PROG.2017 | EJECUT. |OBSERVACIONES.
Se ata de la Prog.Mulfianual 2018-2020.
Ofas acclones de OfPpb::Prog.Mensualizada 2018: 3,965 Cericaciones
Elaborar el Presupuesb de la UNP como instumenb 1 1 Pplarias; 369 Notas de ModitPptaria segin prioridad del Tiular;144 Informes
de geston insttucional anual con opinion Pptal; 783Notas de Prioriz.Pptal; Conciacion Marco Legal
Pptario Il Semestre 2017; Revision de ingresos y gastos por Fie.Financ.
para Concllacién Cierre Pptal.2017
Se aprob6: el Cuadro Asignacién de Personal 2017,(1), Ppibo.Analfico de
. " i Personal 2017 (PAP)(1); Reglam.Organizy Funclones (proyeco
Ii
AT BAtemon 18 S e OR cuminado):TUPA (100% y con Mebdologla de SimplitAdm); Coard.la
gestién adminisragva insftucional de acuerdo a la B 5
i . Prog.y Form. Ppb.2018 en partida genérica 1y 2; Actualiz. Aplicatvo
normatividad vigent, dento de la polfica de 3 3 Inform.de R H . 480 InfTécnicos: Coord.Proceso Convac, A
racionamiento de recursos humanos y fnancieros y la NDITLCe Piectisos Ao o R 9
olfica de modernizacion de la gesfon pablca Concurso Pub. de Plazas presupuestadas vacantes docenkes y
R ? ' adminisratvos. La Of. Téc. De Racionaliz. tene personal insuficiente
S permanent o CAS para cumplir sus funciones..
Eval Presupuestal 2017 y del | Semeste 2018 a cargo de OPPTOy OPPI.
Oras acciones de OPPI: POI 2018 con 60% de avance y limitado por no
Evaluar la Ejecucion Presupuestaria de las metas disribuirse a nivel de cento de cosb; coord.. con OCIYSG para determinar
operafvas y de inversion; sugerir afiernatvas en el 2 2 4reas afectadas del campus, por desborde rio Piura; PEl 2018-2020 con
manejo de recursos de la insftuclon. 80% avance, es acividad no prevista por emision de Gula para Planeam.
Insuc; Inform. De Proyecios de Inversion para portal ransparencia:
40.Trim.2016 y 1° al 3° Trim2017; 124 informes para aiencion de H.Tramite.
Goardinar y consoldar el Plan Operafvo Insfuuconal Se tvo feumén de coordinacion y orientacidn. Nq §e dlﬁpuso de
del efercicio fiscal subsiguiente 1 Programacién Pptal. 2018 por centros de cosb, lo que lmith se ingrese al
' aplicatvo del CEPLAN.
OFICINA CENTRAL DE PLANIFICACION PROG.2017 | EJECUT. |OBSERVACIONES
Evaluar el Plan Estatégico Insftucional del | Semeste 1 Por pérdida de informacién por inundacién no se tuvo inbrmacién de
2017 diversas dependencias afectadas.
Elaborar, con el equipo de gestién, el informe de
seguimienb y evaluacion del Programa Presupuestal 1 - El equipo no se conrmd
0066: Farmacion Universitaria de pregrado.
Es el Bolefn del aflo 2016. Oras: Cuadros con informacion estadisica de
Elaboracién de Boletin Estadistico con las principales V"‘Ca“'zsj 9053'32‘95 :;'llz ".Sem-2016;_aluLn.;D§;UNP; qxahcu::dgs de.:1
variables estadisfcas universitarias, para la toma de 1 1 preqraco; gracuadas-miiaces, procesaien 0 #6lla5 S00108CONANTICAS C6
dhcisiones. askidios. ¥ obos fnes postulantes-ingresanies 2016; informacion para MINEDU-INEI; Otas a
{ Y pedido de jefatura. La dificultad es el retraso con el que algunas
dependencias remiten informacion estadistca.
Registo en el Sistema de Recojo de Informacion ; ; ;
- la Of. R
(SRI), informacion a cargo de la Oficina de Estadistca. 1 Se retomara al ser la Of, Estadistca 6rgano oficial, conformante del sisema
Se revisaron y enviaron para su correspondiente aprobacion las Direcfvas
Direcfvas inernas propias de los sisemas ngs:l?lrech de uso d.e unidades de transport, direcfva de ol_)rgamenb y
administratvos, de competncia de’a OCP. 2 4 rendicidn de viafcos,, directiva de uso de encargos por Convenios
! : interinsitucionales y, directva de apertura y manejo de fondos de caja chica -
ejercicio 2017; las cuales han sido aprobadas por Consejo Universitario..
Memoria Anual de la OCP, del afio precedenk. 1 1 Cada Oficina t&cnica apoy6 con elaborar la de su area.
TOTAL 14 12

Las acciones de asesoramiento juridico que contribuyen al desempefio institucional,
muestran el 100% de ejecucién (12 acciones representativas), tal como el reporte de
evaluacién presupuestal registra. En la Oficina de Asesorfa Juridica se atienden diversas
opiniones a tramites de reconocimiento de tiempo de servicio, licencia, subsidios y lo
relacionado al personal de la universidad, asi como de alumnos; trdmites judiciales ante el
misterio publico, poder judicial, se ofrece asesoria a consultas que formulan las
autoridades de la UNP; se emite informes legales sobre ampliacién de plazos y otros en
tema de contrataciones; y revision de convenios previo a ser suscritos por la autoridad.
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Otro érgano relacionado con el cumplimiento de la accion estraté
Oficina Central de Cooperacion Técnica (OCCT).

b= - . CONVENIOS SUSCRITOS 2017 = - we
Tipo Convenio Fecha Participantes Duracién
Intercambio cientifico 07.02.2017  |UNP-Ifulsuldeminas Brasil 5afios
Cooperacic’minterinstitucional 24.02.2017 UNP-MINEDU 1afo
UNP-SENAMHI (Servicio
Especifico 01.03.2017 |Nacional de Meteorologia e Safios
Hidrologia)
UNP- ital de A Il de
Cooperacién 31.05.2017 PHOspltalEe CRaYd 3afios
Sullana
-Hospital L desde
Especifico 06.06.2017 UN,P gepialiapiInieeoRs 3afios
e e Paita
Convenio Marco de cooperacién 02.10.2017 UNP- César Vallejo 3 afos
UNP-Municipalidad distrital de
Convenio Marco y especifico 28.10.2017 ur}ICIpa HAGgIsHIES 1Afio
Cura Mori
C i laRedP
ontwenl.o corta Red Peruaria de 02.11.2017 UNP-21 universidades del pais Indefinido
Universidades
_FE. Memoria Anual de OCCT

Fueron ocho (8)

los co

nvenios suscritos durante el ejercicio 2017 de un tot

gica anotada, es la

al de 30

programados, otros no se concretaron por ser de auspicios y no reportar beneficios para la
entidad; la institucion tiene otros que s€ encuentran vigentes.

Se promovid el intercambio cientifico, tecnoldgico a través de acciones de cooperacion
nacional e internacional con diferentes universidades y organizaciones que ofrecen becas,
propulsando la participacion de docentes en las convocatorias con la finalidad de
perfeccionarlos en las diferentes areas del conocimiento. En esta actividad se programé 06
becas y se ejecutaron 07 becas, tal como se muestra en cuadro siguiente:

PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO CAPACITADO

Facultad y/o

Pasantia académica

Victor Judrez Pefia

Convenio de la RPU-

Facultad de Ingenieria

Universidad de
Estudlos Solicitados Nombre y Apellidos Modalldad Esc.Posgrado de destiiio Duradén
orlgen
& iodala RRU Universidad
Maestria en Estadistica Ronald Eduardo Minchola Alza onVentoide. s g F.Cs.Soc.y Ed. Catdlica del Peri-| 2 Afios
Becas e
. PUCP
Universidad
Convocatoria Prog.Maestria e
Maestria en Salud Pdblica Mario Fernando Yarlequé Andrade onvacaion - rog a’es. ajen Pablica de 10 meses
Erasmus+(Accién K107)|Salud Publica
Navarra
Doctorado en . Prog.Doctorado en Universidad
o . o 5 " Convocatoria o s
Administraciony Cristina Saden Carrién Pefia o Ciencias Pdblica de 6 meses
; : Erasmus+(Accidn K107) P .
Direccién de Empresas Administrativas Navarra
- Universidad

Catdlica del Peri-| 1 mes

Pasantfa

Catdlica del Pert-

Pasantfa Pesquera pUCP
Pontificla
Convenio de la RPU-
Pasantfa académica Lilliam Enriquera Hidalgo Benites onve i F.Cs.Soc.y Ed. Universidad 4 meses

Pasantia académica

Walter Orlando Guerrero Franco

Convenio de la RPU-
Pasantia

F.Arquitectura

Universidad

Catdlica del PerG-| 1 mes

puce
d L IdoVill ta leoch Convocatoria Erasmus £ Arquitect Universidad de 0
Post-doctoral eopoldo Villacorta Icochea Elarch Arquitectura Garcelona meses

[Fte: Memoria 2017 de OCCT : -

28) La AEI.3.1 Realizar apoyo administrativo para el desa
presente accion estratégica se

Administrativa; dichas

le vincula con

L e

rrollo operativo de la institucion; a la
la actividad presupuestal Gestion

acciones fueron ejecutadas a través de la Oficina de Secretaria
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General, Oficina Central de Ejecucion Presupuestaria, Oficina Central de Imagen
Institucional, Oficina Central de Ingenierfa y Servicios Generales y el Comité Electoral;
realizada la evaluacion presupuestal y las metas ejecutadas, el reporte respectivo sefiala
que fueron 62 acciones ejecutadas, entendiendo éstas como acciones de mayor
envergadura para las dependencias anotadas y eé4l 100% de logro respecto a lo

programado.

29) La AEl 3.j- Apoyar las acciones de control institucional, de auditoria y examenes que
aseguren la legalidad de la gestion institucional. A través de la actividad “Acciones de
control y auditoria” se programaron 8 acciones; la Oficina de Control Institucional, reporta
las siguientes metas para el afio 2017 que determinan un avance del 95%.

Servicio de Control Programéda Ejecutada | Avance %
Servicio de Control Posterior 2 2 100% - —
Servicio de Control Simultdneo 20 17 85%

Servicios Relacionados y de Apoyo 42 42 100%
Total 64 61 95%

El cuarto y Ultimo Objetivo Estratégico Institucional: OEl 4. Implementar una gestion éticadela
responsabilidad social a favor de los miembros de la UNP y sociedad, la que tiene las siguientes
acciones estratégicas, con sus respectivas metas.

30) La AEL 4.1 Ejecutar proyectos de responsabilidad social universitaria a cargo de docentes y
estudiantes. Para la presente accion estratégica la Direccién de Responsabilidad Social
Universitaria, informd la realizacion de veinte (20) proyectos, en los que participaron un
total de 58 docentes y 680 alumnos.




T PROYECTOS DE RESPONSABILIDAD SOCIALUN IVERSITARIA

N°* |FACULTAD|{PROYECTO DOCENTES N2 Docentes| Ne Alumnos
Cs. : 3 S/
1 Soc.y |“AEDES AEfSYPT( c?mo eje transversal en la currfculo Ora. Aurelia Zavala Palacios. 1 15
Educacién |de Educacién basica una propuesta Regional”
Derechoy P
i a L 5
2 cs. Pollt. Violencia Familiar Dr. Roberto Palacios Marquez 1 1
Cs.Soc.y |Reglamento Nacional de Transito cddigo de trénsito ;
3 ! 4 bert o Garcla. 1 15
Educacion |D.s. N 016-2009-MTC Mg. Luis Alberto Carrasc (
Derechoy . " P 2
4 s polit Conozco mis derechos, los defiendo y los difundo.  |Mg. Luis Herndn Cruz Vilchez. 1 20
T .
5 Derechoy |Cons uyenxflo nf.lestro c‘erco vivo en la Facultad de Esthely Rosa Bayona Castro. 1 20
Cs. Polit. |Derechoy Ciencias Politicas.
3 v d i
6 Cs = Promo.vlendo Ja busqueda de talentos, capacidades Dra. Belia Leén Palomino. 1 15
Administ. |oratorias y habilidades enlos alumnos.
7 gser:::}: Y |peberes y Derechos en los adolescentes. Dr. Pedro Lizana Bobadilla. 1 20
8 2:':::}: ¥ Ley 29783, Ley de Seguridad ySalud en el Trabajo Dr. Pedro Llizana Bobadilla. 1 20
5 Cs. B Universidad Nacional de Piura: un campusin . poiiaagn Palomino. 1 20
Administ. |saludable
Derechoy [Trabajo en sobretiempo y vacaciones de los =),
10 Dr.José Luis Garcia Maza. 1 20
Cs. Pollt. |trabajadores CAS & s
Derechoy |Normatividad del manejo de residuos sélidos en el 5 et
11 Dr. José Luis Garcfa Maza. 1 20
Cs. Pollt. |Distrito 26 de Octubre —Piura e
Derecha y [Taller sobre Derechos del Nifio y del Adolescentes y : " .
12 Dra. Jacqueline Sarmiento Rojas. 1 20
Gs. Polit._|derecho de familia HUBINERRTES B
Derachoy % § -
13 . pol it Sexualldad y prevencidn del bullyng escolar Dr. Pedro Lizana Bobadilla. 1 30
14 2:':::“: Y |Familias Ensambladas Dra. Jacqueline Sarmiento Rojas. 1 30
Derecho y |Jornada de limpieza y ambientacion de la Facultad i - .
15 Dra. Jacqueline Sarmiento Rojas. 1 30
Cs. Polit. |de Derecho y Ciencias Politicas queine sarmie 18
Cs.Soc.y |Memoria de la préctica docente en las Instituciones s .
16 Dra. Lilliam E. Hidalgo Benites. 1 20
Educacién |Educativas del Distrito dePiura ! " 25 :
h
17 E:r::l: ¥ | Los Derechos Humanos Dra.Jacqueline Sarmiento Rojas. 1 25
18 Cs.Soc.y |Plan de Capacitacién Unidas por una Infancia Feliz Mg. Janet Alcantara Masias.
Educacién {2017 1 25
—— Transparencia de la Gestién de los recursos
19 . polit b plblicos ante el acontecimiento del Fenémeno del|Mg. Luis Alberto Carrasco Garcfa. 1 20
""" |Nifio Costero. Regidn Piura 2017
i i ivencial tenib i
20 |Economia Turllsmo gomunltario. vivencla y. 9 en|¢ le Mi Econ. Pablo Rijalba Palacios. 1 25
Semilla — Yahuanduz - Canchaque- Piura -Perd
o R R -~ 20 425
N° |FACULTAD|TITULO DEL PROYECTO RESPONSABLES DOCENTES |ESTUDIANTES
Ing. Luciana Mercedes Torres
Ludefa, Ing. Carmen Zulema Quito
Ingenlerfa 5 - Rodriguez, Ing. Fernando Madrid
1 Industrial Conclerto de Rock " Telerock Guevara, Ing. Luls A, Saavedra 5 60
Yarlequé. Dr. Molsés David
Saavedra Arango.
Dr.Jullo C.Jimenez Chavesta, Ing. )
Ingenlerfa [Construccién de un contenedor para reciclar botellas |Luciana M. Torres Ludefia, Ing 4 20
Industrial [pldsticas en la Fac.de Ing. Industrial de la U.N.P Carlos E. Mariano Coello Oballe,
Ing. Fernando Madrid Guevara.
Mante-mm(ento de computadoras yaccesorios, Dr. Rigo F. Requena Flores, Dr.
capacitacién sobre la importancia yuso de las Tics,
) Molsés David Saavedra Arango,
creacion del grupo de Trabajo, capacitacidn de
Ingenierfa , N Ing. Luls Armando Saavedra
" |ofiméatica, capacitaclon de programacién web y- 5 40
Industrial . Yarlequé, MSc, Carmen Zulema
orientacién vocacional para alumnos del 4to ySto de
i Quito Rodriguez, Ing. Luclana
secundaria en la |.E. N° 14613 | “Jorge Duberly Benites ~
Sanchez” Mercedes Torres Ludefia.
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N° |FACULTAD|TITULO DEL PROYECTO RESPONSABLES DOCENTES |ESTUDIANTES

Charla de orientacién vocacional para los alumnos  |Dr. Rigo F. Requena Flores, Dr.

de 3°,4°y5° de secundaria, mantenimiento de Moisés David Saavedra Arango,
Ingenieria |computadoras, manejo de la TIC(Tecnologia de la Ing. Luis Armando Saavedra 5 30
Industrial [informacién y comunicacién) para el aprendizaje, Yarlequé, MSc. Carmen Zulema

capacitacién en los cursos de ofimatica para Quito Rodriguez, Ing. Luciana

alumnos de 4°y5°* de la |.E. Ignacio Escudero. Mercedes Torres Ludefia.

Janet Alcdntara Masias, Bertha A.
Talledo Torres, Carol Saavedra
Frias, Marisa L. Pisconte
Hernéndez, Helen Larroca 8 40
saavedra, Sindulia Carlos Rojas,
Betty Panta Salazar, Socorro
Granda Chunga.

Guillermo E. Cevallos Lépez,

Implementacién de materiales didacticos
Cs.Soc.y [fortaleciendo las competencias psicomotoras
Educacién [emocionales yartisticas para nifios del centro de
senvicio yapoyo infantil “GENESIS” de la U.N.P

gserecho ¥ Implementacién y habilitacion de biblioteca escolar [Jeessikha Ubillds Reyes, Juan W. 4 25
1.E N* 20001 “Cieneguillo Sur, Caserio Las Vegas” Cebrian Barzola, Pedro Lizana
Politicas x
Bobadilla.
——— e Méd. Vet. Elera Ojeda Rosario N,
Méd. Vet. Carrasco Pefia Victor T
Cruz, Méd. Vet. Guerra Delgado
soeteenis “prborizacion del drea Aledaiia al médulo de Marco Sergio. Méd. Vet. Guzman
Y EPMY laboratorio de a Escuela Profesional de Medicina Zagarra Adridn Wilfredo, Méd. Vet. 7 30
Veterinaria” Dominguez Cérdova Joel, Méd. Vet.
Bayona Matheus Jenny J. Ing.
Agrénomo  Cabrera Chumacero
Oscar.
‘Fte: Direccion de Responsabilidad Social Universitaria : 38 255

58] csscui

31) La AEl. 4.2 Impulsar politica, planesy actividades de proteccién del ambiente del campus
universitario y otras de responsabilidad social universitaria. En esta accién estratégica, la
programacion fue de 6 acciones, y 12 las ejecutadas en el 2017.

Se ejecutaron diez actividades de voluntariado, el Programa de Campus Saludable, el
Encuentro Nacional de Responsabilidad Social Universitaria y el Proyecto de Residuos
Solidos.

32) AEL4.3 Implementar un sistema de registro y monitoreo de actividades de RSU; para esta
accién, la direccién de RSU, ha informado se cuenta con un software piloto en condicion
de prueba, de aqui que el avance es del 0.5 (software) o 50% de la accion respectiva.

33) Corresponde informar que a través del Programa Presupuestal 0068 Reduccion de

Vulnerabilidad y Atencidn de emergencias por Desastres, al que se le asignd recursos
provenientes de Transferencias realizadas a favor de diversos pliegos de Universidades
PUblicas para financiar la atencion de emergencias ante la ocurrencia de lluvias y peligros
asociados segln Decreto Supremo N¢ 142-2017-EF, y recursos de la fuente de
financiamiento 5 Recursos Determinados, a fin de rehabilitar el perimetro de la
Universidad Nacional de Piura, afectado por el desborde del rio Piura el 27/3/2017 a causa
del Fenémeno Costero. A través del proyecto 2377010 Rehabilitacion de la Proteccion del
perimetro del terreno de la Universidad Nacional de Piura colindante con la margen
izquierda del rio Piura; para dicho fin se asignaron Recursos Ordinarios por S/3’'622,504,
siendo el monto devengado de S/. 3'622,084.79 y 99.99% el porcentaje de avance
acumulado. La evaluacién presupuestal 2017 consigna el pago del adelanto directo y
adelanto de materiales gestionados por el contratista.
En funcién del DS 142-2017-EF, la evaluacion presupuestal sefiala la incorporacion de la
Actividad 5005978 Atencion frente a Lluvias y Peligros Asociados en la fuente 5 Recursos
Determinados, los Recursos se emplearon en su totalidad para las obras de
reconstruccién, mejora y mantenimiento a las distintas areas de la UNP. El monto
otorgado fue S/1'249,808, devengan s/ 1'236,059.57 y por tanto el 98.90% de avance
acumulado. Raafhos
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Con ésta Ultima accion estratégica se concluye la evaluacion del Plan Estratégico Institucional
2017-2019, en lo que se refiere al afio 2017. Dada la misién institucional, podemos sefialar que
el logro de las metas consignadas, contribuyeron a la consecucion del Objetivo Estratégico
Sectorial 2 (OES2): Garantizar una oferta de educacién superior técnica y universitaria que
cumpla con condiciones basicas de calidad.

INDICADORES DE LOS OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES DEL PEI
2017-2019, PARA EL ANO 2017

~INDICADORES DE LOS OBJ ETIVOS ESTRATEGI COS INSTITUCIONALES -PEI 2017-2

Metas- Metas-
Objetivos Estratégicos Institucionales (&) indicadores Programada |Logradas
2017 2017

1.1 Mejorar en forma permanente |a calidad dela oferta educativa |Porcentaje de avance de las condiciones
universitaria. basicas de calidad para la obtencion dela w 11%
Licencia de funcionamiento.

2.1 Fortalecer la investigacion integral para el desarrollo del Promedio de publicaciones de

conocimiento cientifico, tecnoldgico, cultural y humanistico de investigaciones cientificas por docente en - 3
alumnos y docentes revistas indexadas d

3.1 Fortalecer la calidad de bienes y servicios que brinda la Nivel de Satisfaccion delos servicios dados 50% 219
institucion a la comunidad universitariay a terceros. al clienteinterno en la UNP. (/) ¢ °
4.1 Implantar una gestion ética y eficaz de la responsabilidad Nimero de miembros de la Comunidad

social a favor de los miembros de la UNPy sociedad. Universitaria que realizany participan en 776

Actividades de Responsabilidad Social
duranteel afio.

‘(&): Priorizados

(/): Resultado obtenido de |a encuesta aplicada en Abril 2018.

De acuerdo al cuadro presentado, se tiene que el indicador elegido para el Objetivo
Estratégico Institucional 1.1, fue considerado en el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio
de Educacion 2016-2021 (PESEM 2016-2021), para el caso de la entidad, al término del afio
2017 se lograron seis Condiciones Basicas de Calidad establecidas en el Modelo de
Licenciamiento y su implementacién en el Sistema Universitario Peruano (Resolucién del
Consejo Directivo N2 006-2015-SUNEDU/CD). Téngase presente que equipos completos se
malograron durante la inundacion del campus universitario en marzo 2017.

Para el indicador del OEI 2.1, la Oficina Central de Investigacion, reportd la publicacion de
tres (3) investigaciones en revistas indexadas (detalle se indicé en los logros del 2017).

El indicador del OEI 3.1 se obtuvo como resultado de encuesta virtual aplicada durante el
proceso de matricula 2017, en la que no solo los estudiantes emitieron sus respuestas,
sino también los docentes y personal administrativo; el resultado alcanzado fue del 21%
como nivel de satisfaccién de los servicios dados al cliente interno en la UNP; indicador
que debe mejorar como parte de la gestion de calidad en la entidad.

El cuarto y ultimo indicador corresponde al OEl 4.1, cuyo valor fue informado por la
Direccién de Responsabilidad Social Universitaria (RSU), teniéndose un total de 776
miembros de la comunidad universitaria, quienes participaron en actividades de RSU.

INDICADORES DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES LOGRADOS EN EL ANO
2017

Como se aprecia en cuadro siguiente, a cada accién estratégica se le establecio su
respectivo indicador, a excepcion de una de las acciones estratégicas comprendidas en el
OFl 4.1, la comisién de planeamiento estratégico plante6 dos indicadores a fin de reflejar
la participacién de alumnos y docentes en proyectos de responsabilidad social
universitaria. Se muestran los resultados obtenidos.
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O.E. L

e

Resultado de Indicadores de Acciones Estratégicas-

Afio 2017

Prioridad | Objetivo [Prioridad St S
de Estratégico de Acclones Estratégicas Instituclonales Indicador Azclan Responsable ki Lograda (/)
Objetivo | Instituclonal |Acciones
2017 2017
Porcentaje de estudiantes de los dos
1 1. Competencias adecuadas del docente universitario. ultimos  afios  satisfechos con el B Decano-V.R.A. 60% 61%
desempeiio de los docentes
Porcentaje de planes de estudio
i todas
2. Curriculos actualizados de acuerdo a demanda social y (Programa curricular) de By
2 . . carreras de pregrado que se ofrecen| A Decano-V.R.A. 60% 14.28%
productiva para estudiantes universitarios. = &
aprobados por k  autoridad
competente.
Porcentaje de estudiantes de los dos
1 3. Dotar de Infraestructura y equipamiento adecuados. (|) imos. alos, qis “se etcuontran B Decano/OCIYSG 40% 28%
' yequip : satisfechos con la calidad de la
infraestructura
L:ﬁr:lema):ﬁ d: c:;“é:::;dec: d::s Directivos de: OCBU -
4. Ofertar Servidos Adecuados de Apoyo alos os & : 2 1.DEPORTE-I.CULTURA - ,
2 servicios educacionales| A 0% 22%
estudiantes. H 2 B.CENTRALY
complementarios promovidos por k s
2t b R — yit s B.Especializadas
universidad e
. T Borsniue, misperenca. oo DGA/OCIVSG/Jefe
2 5. Otras acciones para el licenciamiento institucional. informacion stitucional a través dell A OCA/OCP/VRI/Facultad 0% s
/Otras no comprendidas en los Productos del PP. portal web istitucional" (Indicador de & ’ ’
la CBC VIIL1
1 6. Establecer alianzas estratégicas con instituciones del :’;;ez:;e deré:;:\snosen adiversas 8 Director de 70% i
entorno para afianzar aprendizaje de alumnos. elm reesasan P Escuela/DECANO/VRA
7. Fortalecer procesos de 3 dizaje electrénico e 3 :
Inv:stlgaclérnp;un el :so dep::eszd,e :ortalesn;ducativos Porcentajes  de - estudantes  quo
B DECANO/V.R.I./OCIT 10% 23%
2 (RELPE) y de Recursos Educativos Abiertos (REA) para los accesa.n & redfs da=! poraks VRL %
educativos reconocidos.
alumnos.
8. Incrementar laconectividad universitariay extra
wersitari izaje, y o 3 ]
i universitaria como apoyo al proceso d.e apn:end zaje, Y Poment.a)e de usuarios samfe?hos y| 8 Rector/Director OCIT 25% 2%
11Mejorarla lograr que todos los actores de la institucién estén muy satisfechos con la conectividad
calidad de la integrados con plataformas virtuales.
ehsenianta 9.Ejecutar el PIPviable 2.301050 "Mejoramiento y 100 por ciento de los alumnos de la
1 profesional Ampliacién del Pabellén Antiguo y ambientes Facultad de Ingenieria Industriall Recepciona
del 1 pl arios de la Facultad de Ingenieria Industrial de [atendidos  integralmente en  su C Decano/OCIYSG ? da enEnero
fiante |a U.Nacional de Piura, Distrito de Castilla,Provincia y formacion - academica teorica, all 2018
universitario. Depar de Piura finalizar la ejecucion del proyecto
En el ler afio de ejecutado el proyecto
10. Ejecutar el PIP viable 2.302748 “Creacion del Pabellén gl 100x “iento, de: 'l poblackin
h i 4 demandante cfectiva sera atendida
de Aulas y Ambientes complementarios para mejorar el d d % -
1 servicio educativo de la Escuela Profesional de Ingenieria c:n b n adectiaco selvicio o Decano/OCIYSG ? aiecucién
Agricola de la Facultad de Agronomia de la Universidad © :::uvo,po;ﬂ;on:\r‘ oon n:e.va_ Y e
Nacional de Piur, Distito de Castilla, Provincia de Piura, [T oo estructura,mobiiario,y
equipamientopara - brindar  una
M
En el ler aiio de ejecutado el proyecto
00 x ci d i
11.Ejecutar el PIP 2.310545 Creacidn del Pabellén de Aulas el 10, % cmmo( & Ia' pob]a&:fon
: . I demandante efectiva sera atendida
y Ambientes Complementarios para mejorar el servicios s et il servici Se cancela
1 |académico delaFacultad de Ingenieriade Minasdela |70 o com:r"a s o i Decano/OCIYSG CR
Universidad Nacional de Piura,Distrito de Castilla, f ‘POL 5 n\{e 5 Y peagcnie
Provindia de Piura Tobilark, ¥
equipamiento,para  brindar  una
ensefianza de calidad.
. Exi de un area, direccion of
.Implant: istema de seguimiento del egresado d: 3 29
1 :: ;:Ta:ne:::er::;s fof:siznaelizl RO SISy ¢ ljefatura encargada del seguimiento del B Decano/OCIT 75% 100%
p ) raduado. (Indicador en CBC).
Porcentaje de jefes de practica, ¥ V.R.Acad.-0GA
1 13. Gestion del Programa ayudantes de catedra o de laboratorio B /Escuelas Profesionales| 10% 1.46%
que colaboran con la labor docente. ylaDGA
1 14. Acreditacion de carreras profesionales. (5005854) Porcentajo do :va.nce & A Decano/OCAYCA 13% 3%
de carreras nales
15. Fortalecimiento institucional de las universidades Porcentaje de personal de OPI y U.
. B OPly UF 100% 50%
L (5005855) Formuladora capacitados anualmente v i
Porcentaje de los avances reportados
. < por los decanos en la evaliacion y| ..
1 16. Seguimiento y evaluacion del programa (5003032) e 8 Decano /VRA-OGA 75% 86.84%
seguimiento del Programa
Presupuestal.
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Prioridad Objetivo |Prioridad Tipo de Meta Meta
de Estratéglico de Acclones Estratégicas Institucionales Indicador P Responsable propuest Lograda (/)
Accion a
Objetivo | Instituclonal [Acciones
: 2017 2017
21Fortalecer| ] taje del gasto en mvestigaci Jefes de Unidad de
1. Garantizar condiciones que favorecen las actividades de Porcontz gzl = . %
la 1 A C (Respecto al Presupuesto B Investigacion de s.d 1.37%
. 5 investigacion de docentes, alumnosy egresados. Sk
Institucional Facultad/VRI
integral para T de produccion de articulos Jefes de Unidad de
B2LP 2. Producir conodmiento de alta rigurosidad a través de la ]‘{we! e P CI. %
el desarrollo 1 evastigacion bisieay apiicada cientificos por estudiantes de pre Y| 8 Investigacion de s.d S
. del . cay apicacs. st grado Facultad/VRI
conocimient
o cientifico,
! : o Jefes de Unidad de
tecnoldgico, 3. Difundir los resultados de las igacione i de eventos de difusion de K
2 . . = B B Investigacion de sd 3
cultural y producidas a beneficio de la comunidad. resultados de mvestigacion
P Facultad/VRI
humanistico
de alumnos y
1. Ejecutar el PIP “Implementar un sistema de informacion iefes
icacio j j RA!
1 ycor.nfmlcau n sopc?rtado e.n Tl(‘js p?r: la mejorade los PER.HL' P(?R- ELABORAR, el que c Ofs.Adms/CIT/U.Formul ; o
servicios a la comunidad universitaria” .»>Es Tipo de PIP,  |precisara ¢l indicador adora
no hay uno espedifico para la UNP.
2. Apoyar las acciones de control institucional, de auditoria [Numero de servicios de control y| B/AC(o fafe dul OraiG e
1 y examenes que aseguren la legalidad de la gestion servicios relacionados de auditoria| Accién g N 8 61
ame ; Control Institucional oo
institucional. aplicados durante el affo. Central)
de i % Of.Racionalizacion-
1 3, Simplificar y modernizar los procesos institucionales. B 5 y B OCP/lefes de| 20% 0%
simplificados. 5
Dependencias
Porcentaje de personal -
31 2 4. Mejorar el dima institucional. y docente que recibe reconocimiento) B Jefe OCARH 30% 6%
fortalecarts por contribuir a la mejora istitucional.
calidad de 5. Mejorar la gestion administrativa para g: izaruna P je de plim de planes B
bienesy 5 operacion continua y efectiva de lainstitucién / no operativos de oficinas administrativas (oAce.Ce OCEP/OCARH/OCCT/OC 0% 55%
3 servicios que considera las depedenc.académicas de apoyo directo al  |que prestan apoyo operativo de la ntral) A/
brindala quehacer académico,ya estén en OFi 1 institucion
institucion a 5 . X 5
& sominidad 6. Acciones de Gestién del personal, orientadas a planear, [Porcentaje de personal capacitado) B8
uhiversitaria 2 organizar y controlar a la pablacién Iaboral; y promover la |segin PDP (Programa Desarrollo de| (oAcc.Ce Jefe OCARH 30% 37%
yaterceros. capacitacion y perfeccionamiento del personal Personas) ntral)
¥ d F 1 d B
) 7. Conduciry orientar la actividad universitaria .. Nun;nero” i acz.:nnes“re;vante_su i (oAcc.Ce Direccién General de 3 52
(Rectorado-VRA-VRI- OCIYSG) e . s Administracion
X d toridad
8. Capacitar enliderazgo y en gestion de calidad a Pon:f,nta)f: 5 ! fu o ,.fs Y
E autoridades y funcionarios. /ird gasto de parte del POP) 5 en B Jefe QCARH 34 L29%
! pire P estion de calidad
. ’ Porcentaje de normas intemas Y|
9. Actualizar | rmas internas y documentos de gestion 7
1 ualizarlasfo aS|' e’m sy‘ e s documentos de gestion que responde -] VRA-DGA-OCP A46% 13%
que responden al marco juridico vigente. Ry
al marco juridico vigente
Nivel de cumplimiento de acciones B i
0. Brindar ases iento en materia de: planeamiento, % 1 Direccion General d -
1 1 _"" e m?,"“ n 0, ML P 4 mas representativas de OCP, OCAJ| (oAcc.Ce O, . * E‘, € 80% 983%
juridica, cooperacion técnica. Administracion
y OCCT. ntral)
Porcentaje  de  estudiantes  que URSU/Direccién de
participan en proyectos de RSU B Responsab.Social p 4.50%
4.1Implantar 5 1. Ejecutar proyectos de Responsabilidad Social ejecutados en el aiio Universitaria
unagestién Universitaria a cargo de docentes y estudiantes P je de d que partici URSU/Direccion de
éticay eficaz en proyectos de RSU cjecutados en el :] Responsab.Sacial 3% 9.39%
4 dela aiio Universitaria
resp bilid 2.Impulsar politicas, planes, y actividades de proteccion URSU/DRSU/DGA y
ad social en 1 del ambiente del campus universitario y otras de [Numero de acciones de RSU B comunidad 6 12
la UNP. resp bilidad social universitaria. universitaria
. Impl tar un sistema di istro y monitoreo de f %
2 2 Im? ementar un sistems de registro y monitoreo Sistema implementado 8 DGA/DRSU 50% 50%
actividades de RSU.
acclones comunes del PP 00G6, Formaclén Presupuestaria de Pregrado

tios del presents Indleador, se trate de alumnor que realtzan s ditime

(]): Acdién ligada al Prog.Pptal 0066, para el mants
/): Resultados de Encuesta aplkicata via Intemet en Abrl X

reposicién yoperadén de la Infrae

1.0:No Disponible / .1 Sin Informacién
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